MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DE LA SANTE

Compétence 6. Coordonner ses actions avec les intervenants et former des professionnels dans le

cadre de I'anesthésie-réanimation, de I'urgence intra et extrahospitalidre et de la prise en charge
de la doulsur

1. Recueillir et sélectionner les informations utiles aux différents interlocuteurs pour la conduite de
I'anesthésie, de la réanimation, de la prise en charge préhospitaliere et de la prise en charge de
la douleur du patient.

2. Analyser les informations et observations transmises par les différents professionnels pour
adapter la conduite de I'anesthésie, de la réanimation, de la prise en charge préhospitaliere et
de la prise en charge de la douleur du patient.

3. Organiser la sortie du patient de SSPi en prenant en compte son état, les informations médi-
cales, les critdres de sécurité pour te réveil et les moyens disponibles du service d'accueil.

4. Superviser et coordonner les actions mises en ceuvre par ies équipes en SSPI, réanimation et
SMUR.

5. Apporter une expertise technique et transmettre des savoirs pour fa mise en cauvre des gestes
et techniques de réanimation, de sédation et d’analgésie en intra et extrahospitalier.

6. Former les personnels de la SSPI & la prévention, la prise en charge, la surveillance et le trai-
termnent des risques liés & la période pré et post-interventionnelie.

7. Définir et choisir des situations d'apprentissage dans le champ de l"anesthésie, de la réani-
mation, de [a prise en charge préhospitaliére et de la prise en charge de la douleur,

8. Surperviser et évaluer en situation professionnelle les compétences d’'une personne dans le

champ de l'anesthésie-réanimation, de la prise en charge préhospitaliére, de {a prise en charge
de la douleur.

8. Coordonner ses actions avec I'ensemble des professionnels intervenant en site d’anesthésie, de
réanimation et en intervention d'urgence extrahospitaliére.

10. Elaborer des documents d'information et de formation sur les activités des services d'anes-
thésie-réanimation, urgences, prise en charge de la douleur.

CRITERES D'EVALUATION: INDICATEURS :

Qu'est-ce qui permet de dire Quels signes visibles peut-on observer?

que iaégénsgﬁﬁpocﬁ fgrt]f?;?gcrisée? Quels signes apportent de bonnes indications ?

1. Identfication et prise en compte du role des différents professionnels | L'organisation et le réle des acteurs sur un site d'anesthésie sont connus.
intervenant en lien avee Panesthdsia-réanimation en fonction d2 la | Les responsabilités et les champs de compétence sont expliqués.

situation du contexte. La persorne explique comment Yorganisation choisie prend en compta le rbis de
chacun,
2, Efficacité de la transmission d'informaticn, Les informations transmises sont adaptdes aux situations et & leur degeé d'urgence

et conformes au rfla de chacun,
Les transfmissions sont fiables, ciblées, précises, signdes ef compiites.

3, Perlinence de la prise en compte des informations et observations | Les informations et observations & prandre en compte sont explicitées pour une
apportées par les différents professionnels, situation tionnée,

La démarche d'adaptation de la conduite anesthésique etfou analgésique en
fonction de ces informations sst explicitée.

4. Cohérence de fa coordination de ses actions avec les autres inter- | Le cadre réglementaire, la céontologie et Féthique sont pris en compte.

venants et servicss, Les organisations sont prises en comple,
Les caractéristigues et les contraintes des services partenaires sont identifides.
La coordination ast réalisée en adéquation avec les compétences ds chacun.

5, Pariinence ¢t qualité des apports de I'nfirmier anesthésiste & d'autres | La demande, le besoin et les acquis de interlocuteur ou du groupe sont identifiés,
personnes dans son champ d'expertise, Les apports sont adaptés & Ia situation, par exemple sur les &léments & surveiller et
les mesures & prendre pour la gestion du révait an SSFI,

Le contenu des explications apportées est pertinent &t adapté au degré de connais-
sance de ['nterlocuteur.

L'appropriation des savolrs transmis est vérifiée et dvalude.

Dos situations d'anesthésie-réanimation contributives au développement et
Facquisition des compétences des futurs professionnels sont identifides.

6. Qualité des documents d'information &t de formation élaborés. s ressources decumentaires de Tunité sont identifies, localisées et formalisées
dans un docurment. o .
Les documents élaborés sont perfinents au regard des objectifs de formation

clinique,




